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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

consultorfa actuarial

C21-0586-2

Saltillo, Coahuila a 4 de febrero de 2021

C.P. Rogelio Sandoval Medina
Tesorero Municipal

H. Ayuntamiento de Hidalgo
Hidalgo, Michoacan

Estimado C.P. Sandoval,

Presentamos los resuliados de la Valuacion Actuarial del Esquema de Prestaciones
Contingentes del Municipio de Hidalgo, con fecha de corte al 31 de diciembre del 2021,
N Los resultados se obtuvieron considerando los “Términos de referencia para la Valuacién
Wiy, @, Actuarial de las Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

‘contenido de este reporte es el siguiente:

I. Antecedentes [
Il. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
ill. Reservas
IV. Descripcion de los Métodos Actuariales
Prima Media General
Primas Optimas de Liquidez
V. Hipotesis Actuariales
VI. Resultados de la Valuacion Actuarial

i, Datos y Promedios Generales

ii. Gréficas de Distribucién de Edades, Antigiedades y Sueldos Promedio

il. Jubilaciones Esperadas Aritméticas

iv. Jubilaciones Esperadas Actuariales

V. Valor Presente de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas de
Liquidez (Modalidad Aportacion Actual)

vi. Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera

VIl. Comentarios Generales y Recomendaciones
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ANTECEDENTES
Debido a que las prestaciones econdmicas contingentes que otorgan la Ley Federal del
Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y/o Contratos Colectivos de Trabajo,
dependen de que se cumplan con condiciones inciertas, es necesario utilizar técnicas
actuariales gue por medio de hipotesis de muerte, invalidez, y rotacién, asi como de
rendimientos bancarios, incrementos salariales, etc., nos permitan encontrar los
ingresos, egresos y, en su caso, saldos del fondo durante los préximos 100 afios (170
afios para pasivos contingentes), de la manera més aproximada posible.

Normalmente, los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues
éstos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

El calculo actuarial es la tnica técnica que determina el costo actual y futuro de las
prestaciones econdmicas contingentes, proporcionando una amplia informacion que
deberd considerarse como fundamental para determinar la viabilidad de las
prestaciones.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el articulo 18 fraccion V de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las iniciativas de las
Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberan incluir un estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores (o prestaciones contingentes), el cual
como minimo deberd actualizarse cada cuairo afios. El presente docurmento da
cumplimiento a dicho ordenamiento.

CADACTEQICTICAC =1 AC PRECTACINNES EV AT L IANDAC
CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUALDAS

Las prestaciones contingentes, son aquellas que se otorgan a favor de los trabajacores
condicionadas a que se cumplan ciertos requisitos o algun evento.

Definiciones:
GENERALES

Salario integrado: Sueldo base.

Aguinaldo para trabajadores aciivos
Sindicalizado: 60 dias de salario base.
Seguridad publica: 40 dias de salario base.
Administrativo: 40 dias de salario base.
Fventual; 40 dias de salario base.

(En todos los casos lo proporcional a lo laborado durante el afio).
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Prima vacacional:
Sindicalizado: 58% de dos periodos de 17 dias de salario base.
Seguridad publica: 25% de dos periodos de 10 dias de salario base.
Administrativo: 25% de dos periodos de 10 dias de salario base.
Eventual; 25% de dos periodos de 10 dias de salario base.

Salario base de célculo para Pagos de Prima de Antigiedad (Art. 485 y 486
LET)

El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario
minimo diario y como limite méaximo el doble del salario minimo de la zona
econdmica donde el trabajador preste sus servicios.

Salario base de célculo para Pagos de Indemnizacion Legal (Ari. 84 LFT)

El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinero o en
especie, que se le entregue al trabajador por su trabajo.

Prestaciones

Los trabajadores se transfieren al Instituto Mexicano de Seguridad
Social, por lo que las pensiones seran cubiertas por dicha Institucion.

Pagos Unicos
Gastos de funeral (Clausula Cuadragésima Octava CG)
Requisito:  Fallecer siendo trabajador sindicalizado, familiar en linea directa o

coényuge del mismo.
Monto: $6,000.00.

Pagos Unicos de la Ley Federal del Trabajo

Prima de Antigiiedad por Fallecimienio (Art. 162 LFT)

Requisito:  Fallecer estando en activo.

Monto: 12 dias de salario por cada ano de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.
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Prima de Antigliedad por Incapacidad (Ari. 162 LFT)

Requisito:
Monto:

Incapacitarse por riesgo de trabajo.

12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigliedad por Despido (Ari. 162 y 5 transitorio LFT)

Requisito:
Monto:

Ser despedido.

12 dias de salario por cada afo de servicio presiado a la
Dependencia. Si la fecha de ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigtiedad.

Prima de Antigiiedad por Separacion Voluntaria (Ari. 162 LFT)

Requisito:

Monto:

Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
servicio.

12 dias de salario por cada ano de servicio, considerando la
antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigiedad por Invalidez (Art. 53 y 54 LFT)

Requisito:
Monto:

Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional,

1 mes mas 12 dias de salario por cada afo de servicio,
considerando la antigiiedad que el trabajador hubiese tenido con
la Dependencia.

Indemnizacién Legal (Ari. 48 y 50 LFT)

Requisito:
Monto:

Ser despedido injustificadamente.
20 dias de salario por cada afo de servicio mas 90 dias de salario.

De los riesgos profesionales

La responsabilidad de la Dependencia por los riesgos profesionales que sufran los
trabajadores a su servicio, se regirén por las disposiciones de la Ley Federal del

Trabajo.
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Para efectos de este esiudio, no se considero reserva alguna.

DESCRIPCION DE LOS METODOS ACTUARIALES
Prima Media General (PMG)

Para determinar la apaortacion del afio al fondo o costo normal, se utilizé un métado de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipdtesis Actuariales demogréficas, se proyecto el nimero de
personas que tendré derecho a un beneficio evaluado.

2. Con base en la Hipdtesis Actuarial de mortalidad se proyecto el nimero de
personas que afio con afio sobreviven o salen del grupo por fallecimiento,
invalidez o rotacion,

3. Tomando en cuenta las caracleristicas del plan se proyectd, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser
cubiertos por el fondo por concepto de las prestaciones evaluadas.

4. Considerando la Hipttesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculo el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto se
le denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipoéiesis Actuariales demogréficas y de incremento
salarial, se proyecté la némina de cotizacién anual entre la fecha de evaluacion
y la fecha de salida del Ultimo empleado.

6. Considerando la Hipotesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto
se le denomina valor presenie de sueldos futuros.

7. El resultado de dividir la diferencia enire el valor presenie de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones.

8. Tomando en cuenia que se cumple el efecto conjunto de las Hipétesis
Actuariales implicadas en el célculo, el porcentaje mencionado en el punto
anterior se mantendra constante durante los afos futuros y se aplicara a la
nomina de cotizacion en curso para determinar el monto de las aportaciones
anuales al fondo o costo normal.
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En el caso de grupo abierto, se considerd como fecha limite de ingreso al trabajo el
afo 100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afios; perfodo considerado
para célculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en las Hipotesis
empleadas en el calculo se distribuyen uniformemente en los afnos futuros.

Primas Optimas de Liquidez

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefado en
nuestro despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas
en porcentaje de la ndmina de cotizacion del personal actualmente activo, que se
eslima garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que
debera ser igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asi caer en
extremos, como la amortizacion anticipada de los pasivos contingentes o bien el
diferimiento de su pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los proximos 100 afos, las erogaciones anuales ¢ue efectuara el sistema
de seguridad social y/o prestaciones contingentes evaluado por concepio de
beneficios y de gastos de administracion. Este calculo debe elaborarse bajo el sistema
de grupo abierto, es decir, suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa
se separen de su trabajo, seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra
suponerse el ingreso de nuevos trabajadores como crecimiento demografico de la
institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que hara el sistema por concepio de
prestaciones y gasios de adminisiracion para con los trabajadores sustitutos y para
con los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones
generadas por el personal actualmente activo y, en su caso, personal actualmente
pensionado.

MNota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la
Primas Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al
valor presente de las obligaciones.

En su modalidad de aportacion actual, este método permite determinar el periodo de
suficiencia del sistema evaluado, es decir, el afio en que los recursos del fondo se
agotan.
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HIPOTESIS ACTUARIALES

A continuacion, se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
las sefialas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 2.0 % anual compuesto.

Nota: La hipétesis de rotacion se determiné en funcion de la edad, antigtiedad y tipo de
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando
como base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que, al no contar con estadistica suficiente sobre la informacion
correspondiente a los pagos efectuados por cada concepto evaluado de los dltimos 3
afios (informacion que no nos fue proporcionaday), no nos fue posible generar hipotesis
propias de rotacion, despido, separacion e incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera
del cumplimiento conjunio de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informacién
“+.que nos fue proporcionada.
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VI. RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL
Los resultados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y utilizando las
hipdtesis ya mencionadas.
i) DATOSY PROMEDIOS GENERALES

Los siguienies cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades

actuales, antigtiedades y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal

actualmente activo.
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Municipio de Hidalgo

Promedios y Datos Generales

Total

Activos

Hombres Nideres Total '
Niumero de empleados 470 295 765
Edad minima 19 19 19
Edad maxima 89 82 89
Edad promedio actual 42 38 41
Edad de ingreso promedio 85 32 34
Antigtiedad promedio 7.63 6.10 7.04
Salario minimo 5,220.00 5,220.00 5,220.00
Salario maximo 48,489.00 28,438.50 48,489.00
Noémina mensual promedio 11,669.37 9,759.76 10,932.99
Némina mensual 5,484,604.09 2,879,130.16 8,363,734.25

65,815,249.08 34,549,561.92 100,364,811.00

Némina anual

E higp

7

7
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if) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigliedad y sueldos promedio del personal actualmente activo.
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i) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que salen del grupo por
pension por jubilacion o vejez en cada afo.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacion se presentan son resultado
de célculos aritméticos que no involucran probabilidades. En cambio, en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipotesis del estudio.
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Municipio de Hidalgo

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Total
Personas

Afo Velez Antlgtiedad Porcentale Bersonas Pareentale
2022 3 4 7 0.92 7 0.92
2023 1 0 1 0.13 8 1.05
2024 5 0 5 0.65 13 1.70
2025 7 2 9 1.18 22 2.88
2026 4 2 4] 0.78 28 3.66
2027 7 2 9 1.18 37 4.84
2028 4 2 6 0.78 - 43 5.62
2029 8 1 9 1.18 52 6.80
2030 12 2 14 1.83 66 8.63
2031 9 2 1 1.44 77 10.07
2032 4 0 4 0.52 81 10.59
2033 5 5 10 1.31 91 11.90
2034 7 2 9 1.18 100 13.07
2035 9 5 14 1.83 114 14.90
2036 5 6 i1 1.44 125 16.34
2037 24 b 29 3.79 154 20.13
2038 a8 4 12 167 166 21.70
2039 11 8 19 2.48 185 24,18
2040 7 7 14 1.83 199 26.01
2041 10 11 21 2.75 220 28.76
2042 5 10 15 1.96 235 30.72
2043 47 11 58 7.58 293 38.30
2044 33 12 45 5.88 338 44,18
E 2045 21 7 28 3.66 366 47.84
S e o AP 2046 85 10 95 12.42 461 60.26
CRETA 2047 1 6 17 200 478 62.48
2048 13 8 21 2.756 499 65.23
2049 2 5 7 092 506 66.14
2050 10 23 33 4,31 539 70.46
2051 i0 15 25 3.27 564 73.73
2062 0] 21 21 2.76 585 76.47
20563 0 22 22 2.88 607 79.35
2054 4] 30 30 3.92 637 83.27
2055 0 22 22 2.88 659 86.14
2056 0 24 24 3.14 683 89.28
2057 0 21 21 275 704 92.03
2058 0 19 19 2.48 723 94,51
2059 4] 14 14 1.83 737 96.34
2060 0 10 10 1.31 747 97.65
2061 0 10 10 1.31 757 098.95
2062 0 3 3 0.39 760 99.35
2063 0 5 5 0.65 765 100.00
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iv) JUBILACIONES ESPERADAS ACTUARIALES

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que haré efectivo su salida
del grupo por pension por jubilacion o vejez en cada ano.
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Municipio de Hidalgo

Total

0.86
0.49
0.88
1.52
1.59
179
1.76
2.1
2.67
2.65
2.10
2.46
2.38
2.75
2.58
3.89
3.16
3.39
3.07
3.49
2.95
5.08
4.97
4.20
6.81
471
3.76
3.14
3.42
279
227
1.99
1.90
1.22
1.04
0.93
0.87
0.64
0.50
0.40
0.29
0.20
0.14
0.10
0.06
0.03
0.02
0.01

consultorfa actuarial

Personas Borcentale
2 0.86
4 1.35
6 2.23
11 3.75
15 5.34
20 7.13
25 8.89
31 11.00
39 13.67
47 16.32
53 18.42
60 20.88
66 23.26
74 26.01
82 28.59
93 32.48

102 35.63
111 39.02
120 42.09
130 4558
138 48.52
153 53.60
167 58.57
179 62.77
199 69.58
212 74,29
223 78.05
232 81.19
241 84.61

249 87.40
256 89,67

262 91.65
267 93.56
270 94.78
273 95.82
276 96.75
279 97.62
280 98.25
282 98.76
283 99.16

284 99.45

284 99.65

285 99.79
285 99.88
285 99.94

285 99.97

285 99.99

285 100.00
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OPTIMAS DE LIQUIDEZ (modalidad Aportacion Actual)

Los cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados por €l
grupo total de trabajadores del Organismo con fecha de corte al 31 de diciembre
ademas del balance actuarial. Asimismo, se hace la distincion entre los siguientes
grupos de personal:

a. Activos actuales
. Pensionados actuales (en su caso)
c¢. Nuevas generaciones.

También se muestran los flujos anuales de ingresos, egresos, aportaciones
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos constantes
del afio de estudio que se requeririan para hacer frente a los compromisos futuros.

Las graficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacién Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso de
realizar aportaciones), egresos por prestaciones contingentes y, en su caso, el
comportamiento de las reservas técnicas fuiuras que se generarian con las
aportaciones.

Persanal  [Escenario GHEE

[ Tota | 200% | 0.00% | 2022 [1a,1b,1c | 1a, 1b |

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la némina de
cotizacion del personal activo.

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice = representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice ' representa el balance actuarial y el subindice
representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, mientras que en las gréficas el subindice = representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice | representa el
comportamiento de las reservas

Para poder interpretar las gréficas, es necesario definir lo siguiente:

» Egresos (linea roja), representan los costos estimados del Municipio de
Hidalgo, con fecha de corte al 31 de diciembre tendria por el pago de las
prestaciones contingentes.

» Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones (en su
caso) que se utilicen para el pago de las prestaciones contingentes.
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> Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos (en su caso).

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el

porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la gréfica por la
nomina de cotizacion vigente en el momenlo deseado.

sy
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FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

A continuacién, se muestra el Formato 8 — Informe sobre Estudios Actuariales
requerido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios.
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ViI. COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES
Las obligaciones por prestaciones econémicas contingentes, no se generan al mormento
de la separacion, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior, dicha
obligacion debid reconocerse durante los periodos en que el trabajador prestd los
servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos
contingentes.

Se recomienda que las autoridades no descuiden este importante tema, va que, el
conocer los flujos esperados de egresos, ingresos y, en su caso, saldos del esquema
de pensiones y prestaciones contingentes, les otorga herramientas para la toma de
decisiones y una mejor planeacion financiera.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio
dependerd de la veracidad de la informacion del personal evaluado, los requisiios y
las bases de célculo de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a nuestro
despacho.

Agradecemos la confianza depositada en nuestro despachoe para el desarrollo de este
trabajo.

Atentamente

N e —

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Director General
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes N° 091
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020
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DE CONFORMIDAD A LAS ATRIBUCIONES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO
69 FRACCION Vill DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, CERTIFICO: QUE LAS PRESENTES COPIAS
FUERON FIELMENTE TOMADAS DE SU ORIGINAL Y CONSISTE EN 29 FOJAS
FRENTE Y VUELTA UTILES, QUE FUERON TOMADAS DEL INFORME SOBRE
ESTUDIOS ACTUARIALES, CON DATA DEL 4 DE FEBRERO DE 2021. EN
CIUDAD HIDALGO, MICHOACAN, A 20 DE MARZO DE 2025.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DE HIDALGO, MICHOACAY DE OCAMPO
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LIC. JUANPABLO-HERRERA MALDONADO



